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1.РАЗДЕЛ  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1.1. Паспорт Программы развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

Наименование 

Программы  

Программа развития муниципального   казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 16 «Березка» с.Ореховка  (далее - Программа) 

Статус Программы Управленческий документ, концептуально определяющий 

стратегические и тактические цели, задачи, способы (механизмы) 

из реализации 

Назначение 

Программы 

Программа предназначена для определения наиболее 

перспективных направлений деятельности МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка на ближайшие 5 лет. 

Заказчик Программы Администрация муниципального   казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 16 «Березка» с.Ореховка (далее – МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка)  

Составитель 

Программы  

Заведующий МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка -    Падунова 

Елена Николаевна; 

рабочая группа педагогов и родительская общественность 

Исполнители 

Программы 

Коллектив МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка и родительская 

общественность 

Порядок управления 

реализацией 

Программы  

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

 Корректировки программы проводятся заведующим МКДОУ ДС 

№ 16 «Березка» с.Ореховка. 

Нормативно- 

правовые и 

методологические 

основы разработки 

Программы: 

Программа разработана на 5 лет с учётом нормативно-правовой 

базы:  

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция о правах ребенка от 15.09.1990 г.;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015г. №996-р)  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17октября 2013г. №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта   

дошкольного образования»; 

- Постановление от 26 декабря 2017 года N 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации  

"Развитие образования" (с изменениями на 26 сентября 2022 года); 

https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
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 -Постановление от 29 декабря 2018 года N 628-п «Об утверждении 

государственной программы Ставропольского края  «Развитие 

образования» (с изменениями на 10 июня 2022 года); 

- «О коррекционном и инклюзивном образовании детей» Письмо 

Минобрнауки РФ от 07.07.2013года № ИР -535/07;  

- Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 31 

июля 2020 г. №373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным  

программам дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 15 

мая 2020г. №236 «Об утверждении Порядка приема на обучения по 

образовательным программам дошкольного образования»; 

-СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи"; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

-Закон Ставропольского края от 30.07.2013 N 72-кз (ред. от 

23.07.2015) «Об образовании» (принят Думой Ставропольского 

края 18.07.2013) (с изменениями на 26 июля 2021 года);  

- Государственная программа Ставропольского края «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства СК от 

29.12.2018г. №628-п (с изменениями на 7 октября 2021 года); 

- Устав муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад комбинированного вида № 16 «Березка» 

с.Ореховка, утверждённый постановлением администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края № 576 от 

23.04.2018 г. 

Цель Программы 1. Поддержание качества образовательных, коррекционных и 

здоровьеформирующих услуг в МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка , с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

2. Продолжение совершенствования системы управления 

образовательной, инновационной и финансово-экономической 

деятельностью МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Задачи Программы: 1. Поддержание качества образовательных, коррекционных и 

здоровье формирующих услуг в МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка, с учётом возрастных и  индивидуальных особенностей 

детей через: реализацию основной образовательной программы 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка, адаптированной 

образовательной программы МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка, проведение внутренней системы оценки качества 

образования дошкольников в МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка, выполнение натуральных норм питания на 100% , 

сезонную витаминизацию воспитанников, снижения показателя 

количества дней пропущенных детьми  по болезни, реализацию 

досуговых мероприятий на свежем воздухе. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников через: участия в мероприятиях различного уровней; 

повышение квалификации; участия в семинарах, конференциях и 
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районных методических объединениях; овладения 

инновационными технологиями и непрерывного 

профессионального развития. 

2.1.Аттестация педагогов на первую и высшую квалификационную 

категорию. 

3. Продолжать оказывать  педагогическую поддержку семьям и 

повысить  компетентность родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

4. Обеспечить в соответствии с требованиями Основной 

образовательной программой дошкольного образования МКДОУ 

ДС № 16 «Березка» с.Ореховка (далее – ООПДО) обновление 

предметно - развивающей среды МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка, способствующей реализации и достижению новых 

образовательных результатов. 

5. Организация работы по предоставлению  дополнительных 

образовательных услуг по запросу родителей.  

6. Сохранение профсоюзного единства учреждения на 100%. 

7. Продолжение  совершенствования  системы управления 

образовательной и финансово-экономической деятельностью 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Сроки реализации 

Программы 

Программа разработана на срок 5 лет (2023-2027г.г.) 

 

Этапы реализации 

Программы 

1 этап организационно-аналитический (подготовительный): 

создания условий для реализации мероприятий согласно 

поставленных задач. 

2 этап практический: 

- реализация мероприятий по направлениям определенным 

Программой развития; 

- отслеживание промежуточных результатов;  

- организация деятельности управленческой и методической 

работы  по реализации Программы развития. 

3 этап обобщающий (заключительный):  

- проведение анализа результатов реализации Программы и 

оценка её эффективности;  

- представление аналитических материалов на общем собрании 

работников МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка, общем 

родительском собрании; 

- определение перспектив дальнейшего развития.  

Порядок 

мониторинга 

реализации 

Программы  

1. Реализация годового плана работы МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка и ООПДО на основе мероприятий 

Программы (ежегодно).  

2. Комплексная система мониторинга качества образовательного 

процесса (2 раза в год).  

3. Полученные данные будут оформляться в виде аналитического 

отчёта о результатах самообследования МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка с размещением на сайте (1 раз в год). 
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Объем и источники 

финансирования 

Программы 

1. Средства регионального и муниципального бюджета. 

2.Внебюджетные (спонсорские) средства. Для выполнения 

мероприятий Программы могут привлекаться спонсорские 

взносы, добровольные пожертвования и прочие доходы, 

разрешенные нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

1.Соответствие образовательного процесса и образовательных 

услуг требованиям федерального государственного 

 образовательного  стандарта   дошкольного  образования (далее 

– ФГОС ДО).  

2.Качественное выполнение государственного задания.  

Отсутствие предписаний и подтвержденных жалоб. 

3.100% выполнения образовательных программ.  

4.Контингент обучающихся - 100 % от плана.  

5. Информатизация процесса образования: использование сети 

Интернет, регулярное обновление сайта МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка, повышение информационно-

коммуникационных  технологий  (далее - ИКТ) компетентности 

сотрудников МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка.  

6. Непосредственное вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательную деятельность на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи – 95%.  

7. Социальная активность и высокий профессионализм педагогов 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка – 100%  

8. Доступность дошкольного образования для всех категорий 

детей - 100%.  

9. Отсутствие случаев травматизма – 100%.  

10. Выполнение натуральных норм по питанию - 100%.  

11. Выполнение показателей паспорта безопасности - 100%. 

 
1.2. Пояснительная записка 

 

Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 16 «Березка»  с.Ореховка на                

2023-2027 г.г. определяет стратегию развития МКДОУ ДС № 16 «Березка»  с.Ореховка  и 

действия по ее реализации.  

Программа развития - управленческий документ, концептуально определяющий 

стратегические и тактические цели, задачи, способы их реализации МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка на ближайшие 5 лет. 

Программа является логическим продолжением ранее действующей Программы 

развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Основное предназначение Программы: 

1. Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 

учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, 

поддержании и укреплении здоровья. 

2. Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжённого с целями и 

действиями деятельности МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 
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3. Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех 

субъектов образовательной деятельности  МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Программа включает целевые ориентиры, которые отражают приоритетные 

направления развития учреждения и носят инновационный характер. 

Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, 

общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как 

показателе ее эффективности. 

Таким образом, период с 2023 до 2027 года в стратегии развития МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка рассматривается как решающий инновационный этап перехода на 

новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.  

 

Анализ деятельности МКДОУ по итогам реализации Программы  за 2020-2022 г. 

 

Цель  Программы  Повышение доступности, качества и  эффективности 

системы образовательной деятельности МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка соответствии с требованиями 

инновационного развития экономики, государственной 

политики в области образования, современным 

потребностям общества и каждого ребёнка дошкольного 

возраста. 

Задачи Программы  1) Обеспечение доступности и качества образовательных 

услуг, эффективности работы МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка. Инструментарием выполнения данной задачи 

через проведения ежегодной внутренней системы оценки 

качества образования в МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка – 100% 

2) Обеспечение успешной социализации детей в социуме, 

удовлетворение потребностей населения в дополнительных 

образовательных услугах. Выполнение  данной задачи 

через анкетирование (опрос) родителей (законных 

представителей) воспитанников. Предоставление 

дополнительных бесплатных образовательных услуг в 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка за период 2020-

2022 годы  не реализовано в связи с отсутствием лицензии 

на данный вид услуги. В настоящее время ведется работа 

по данному вопросу, что актуализирует новый плановый 

период Программы. 

3) Обеспечение эффективного сохранения и укрепления 

физического и психического здоровья дошкольников - 

выполнено на 100%. Основным показателем является 

среднее количество дней, пропущенных ребенком по 

болезни: 

2021 г. 2022 г. 

942 дня 655 дней 
 

1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования обеспечение 

высокого качества услуг дошкольного образования  

Мероприятия  Результат  

Приведение нормативно-

правовой базы МКДОУ ДС  

№ 16 «Березка» с.Ореховка в 

соответствии ФГОС ДО  

Нормативно-правовая база МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка соответствует ФГОС ДО  
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Организация работы по 

приведению в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО 

должностных инструкций 

педагогического состава  

Должностные инструкции соответствуют требованиям: 

ФГОС ДО; 

Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" (утверж. Приказом министерства  

здравоохранения  и  социального  развития РФ от 26 

августа 2010 г. N 761н) (ред. от 31.05.2011 год): 

   Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном  

общем, среднем общем образовании) (воспитатель, 

учитель) утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18.10.2013 года № 554н (в 

действии с 01.01.2020 года). 

Расширение услуг 

дополнительного образования 

в МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка в соответствии с 

заказом родителей (законных 

представителей) и 

возможностей МКДОУ ДС              

№ 16 «Березка» с.Ореховка 

Переоформление лицензии на дополнительный вид 

деятельности «Образование дополнительное детей и 

взрослых» № 03-22/17531 от 15.11.2022г. 

Вовлечение родителей в 

образовательный процесс.  

1.На 95% наладилась система взаимообмена 

презентативными творческими продуктами, рост 

показателя на 20%  от предыдущего (75%). 

2. На 90% улучшились показатели мотивационной 

вовлеченности родителей при реализации педагогических 

проектов по проблемам социокультурного и 

познавательного развития воспитанников. Рост показателя 

на 17% по сравнению с предыдущим показателем. 

3. 95% количество семей, вовлечённых в 

информационную среду по проблемам педагогического 

просвещения родителей – круглые столы, индивидуальные, 

консультации, тематические стенды. Рост показателя на 

10%  от предыдущего (85%). 

Имеющиеся показатели сложились по результатам 

проведения внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования проведенная на конец 

календарного 2022 года. 

Продуктивное использование 

ИКТ в образовательном 

процессе: 

 - создание единого 

информационного 

пространства МКДОУ ДС    

№ 16 «Березка» с.Ореховка,  

-обучение педагогов . 

1. Участие педагогов в онлайн семинарах: 2022 г.-                     

7 педагогов (100%), 2021 г. – 6 педагогов (100%).В 

сравнении с 2020 года рост показателя на 25% (4 педагога). 

2. Создание базы электронных ресурсов на сайте 

МКДОУ. 

3.  Постоянное функционирование и еженедельное 

обновление сайта МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

– 95% 

4. Наличие персональных сайтов педагогов начальный 

показатель 2020 год – 3 из 6 педагогов, что составляло 

50%. Показатель, на конец 2021 года составил 6 из 6 

педагогов 100%. Итоговый показатель, на конец 2022 года 
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составил 6 из 6 педагогов 100%. 

Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации 

педагогов МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка по 

вопросам ФГОС ДО  

По итогам реализации Программы (2022 г.) организация 

обучения педагогов на курсах повышения квалификации 

различного уровня составляет 100 %. Педагогические 

работники,  включая руководителя МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка, проходят курсы повышения 

квалификации каждые 3 года. 

Аттестация педагогов на 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию  

высшая категория - 1 педагог, 

1 категория – 3 педагога, 

сзд – 2 педагога, 

проходят обучение в учебных заведениях – 2 педагога. 

Инфор-ние общественности о 

ходе и результатах  

деятельности МКДОУ ДС № 

16 «Березка» с.Ореховка 

‒ Отчет  по самообследованию работы МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка;  

‒ Информация на сайт МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка.  

Оценка качества результатов деятельности  

Повышение качества условий 

для развития воспитанников 

Улучшение на 20 % показателей организации 

партнерских взаимоотношений между всеми участниками 

образовательного процесса (педагогов МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка, родителей). Данный показатель 

сложился по результатам проведения ежегодного 

анкетирования родителей воспитанников, через 

электронные ресурсы и бумажный носитель, отсутствие 

зафиксированных жалоб получателей образовательной 

услуги и услуги просмотра и ухода за детьми в МКДОУ ДС 

№ 16 «Березка» с.Ореховка. 

 
Результаты мониторинга родительской общественности об удовлетворённости 

качеством оказания услуг педагогическим коллективом МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка  по итогам 2022 г. 

 
Вопросы родителям: удовлетворѐн скорее удовлетворен совсем не 

удовлетворен 

Соответствие показателей 

развития детей ожиданиям 

родителей  

68д. - 90%  7д. - 10 %   0  

Соответствие уровня оказания 

образовательных услуг 

ожиданиям родителей  

 75д.- 100%   0  0 

Соответствие уровня оказания 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми ожиданиям родителей  

75д.- 100%  0  0 

 

Выше изложенные показатели были сформированы по результатам анкетирования 

родителей (законных представителей) на конец 2022 года. 
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Мониторинг  личных достижений воспитанников МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка по итогам реализации Программы развития за 2022 г. 

 

начальный показатель 2022 год итоговый показатель 2022 год 

49% 94% 

 

Мониторинг методических разработок и публикаций педагогов МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка по окончанию реализации Программы развития 2022 год 

 

начальный показатель (2021 года) итоговый показатель (2022 год) 

2 - 34% 5 – 85% 

 

Мониторинг основных показателей сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья воспитанников, а также обеспечения эмоционального 

благополучия детей по итогам  реализации программы развития МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка за 2020-2022 г. 

 

Показатели Результативность 

Обеспечение режимов пребывания 

воспитанников в МКДОУ ДС № 

16 «Березка» с.Ореховка с учѐтом 

их индивидуальных особенностей  

Повысилось качество оздоровительной работы с 

детьми, направленной на формирование, сохранение 

и укрепление физического, психического и 

социального здоровья детей средствами 

физкультурно-оздоровительной деятельности: 

2020 год 2021 год 2022 год 

96% 97% 97% 
 

Обеспечение режима 

оздоровительных процедур  

Обеспечение безопасных условий для роста и 

развития детей раннего и дошкольного возраста 

составляет 100% через: соблюдение режима дня 

воспитанников, проведение закаливающих 

мероприятий в теплое время года, витаминизации 

питания в соответствии с  СанПиН. 

Обеспечение воспитанников 

качественным сбалансированным 

питанием.  

 Выполнение натуральных норм организации питания 

воспитанников МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка осуществляется  в рамках примерного 10-

дневного меню, где учитываются возрастные и 

физиологические нормы суточной потребности, 

суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах), 

что обеспечивает выполнение сбалансированного 4-х 

разового питания детей. Отклонения от 100% 

допустимо на  ±5% в соответствии с СанПиН. 

 

2020 год 2021год 2022 год 

94% 92% 95% 

   Выполнение режима, гигиены, приёма пищи-100%. 

Организация индивидуально-дифференцированного 

подхода к детям во время питания выполнена на 

100%. 

Организация и проведение 

мероприятий с детьми 

валеологической, 

100% совершенствование  системы организации и 

проведения мероприятий с детьми валеологической, 

здоровьесберегающей направленности (спортивные 
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здоровьесберегающей 

направленности.  

праздники, развлечения,  квесты по правилам 

дорожного движения (ПДД), по основам  

безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), по 

пожарной безопасности (ПБ.)  

Данные мероприятия реализуются согласно годового 

плана работы МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

Организация индивидуального 

консультирования педагогов по 

вопросам сохранения и 

укрепления здоровья 

воспитанников.  

100 % педагогов реализуют индивидуальные 

траектории развития профессиональной компетенции 

по вопросам сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников на семинарах, вебинарах, 

методических объединениях (МО), районных 

методических объединениях педагогов (РМО). 

 
Мониторинг основных показателей  развития педагогического потенциала 

по итогам реализации Программы развития (2022 г.) 

 

Показатели Результативность  

Обеспечение пропаганды 

педагогических знаний и 

результатов работы МКДОУ ДС 

№ 16 «Березка» с.Ореховка  перед 

родителями и общественностью.  

Еженедельное обновление сайта МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка выполнено на 100%. 

Организация отчетных мероприятий для родителей 

- на 100% .  

Все мероприятия размещаются на официальном 

сайте  учреждения, в соц.сети (ежедневно). 

Участие в работе РМО, научно- 

практических конференций, 

семинаров, круглых столов, 

направленных на повышение 

квалификации педагогов.  

100 % педагогов реализовали план по 

совершенствованию педагогических компетенций на 

РМО с наличием подтверждающих справок об 

участии. 

86 % педагогов реализовали систему внутреннего 

обучения (консультации, тренинги, планы 

самообразования). Данная информация размещена на 

официальных страничках педагогических работников 

и отражена в годовом планировании. По итогам 

учебного года старшим воспитателем оформляется 

итоговая справка о результатах работы по 

самообразованию педагогических работников.  

Мотивирование педагогов на 

повышение квалификации через 

различные формы обучения.  

7 педагогов из 7 на  100 % повысили уровень 

профессиональной квалификации посредством  

различных форм обучения (очно, дистанционно, 

заочно) 

 
Мониторинг основных показателей эффективности управленческой 

деятельности по итогам реализации Программы развития (2022 г.) 

 

Показатели Результативность  

Поэтапное совершенствование 

системы оплаты труда в МКДОУ 

ДС № 16 «Березка» с.Ореховка . 

На 100 % внедрен механизм материального и 

морального стимулирования педагогов. 

Дифференциация заработной платы педагогов на 100 

%  зависит от качества предоставления 

образовательных услуг. 

100% педагогов охвачены системным 

мониторингом ключевых результатов деятельности.  
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Введение эффективного контракта 

в дошкольном образовании  

Обновление кадрового состава и переход на 

эффективный контракт осуществлён полностью  

Предоставление отчета о 

результатах самообследования.  

Ежегодный отчет о результатах самообследования 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка размещается 

на официальном сайте учреждения. Выполнено на 

100%. 

Установление связи с социумом На 100 % выполнена организация социального 

партнерства: 

в 2022 г. заключено соглашение о социальном 

партнерстве с МКОУ СОШ № 13 с. Ореховка.  

Ежегодно разрабатываются планы мероприятий по 

осуществлению совместной деятельности с Домом 

культуры с. Ореховка. Реализуемые мероприятия 

размещаются на официальном сайте, соц. сетях 
МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 
Воспитанники МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

принимают участие в различных поселковых 

мероприятиях.  

Сохранение профсоюзного 

единства 
год показатель в % 

2020 г. – 18 чел. 100 

2021 г. – 19 чел. 100 

2022 г. – 21 чел. 100 

Сохранение профсоюзного единства на  конец 2022 

года  на 100%  

Проведение специальной оценки 

труда в МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка 

год 

провед

ения 

количес

тво 

мест 

количест

во 

человек 

планируемый 

год 

повторного 

мероприятия 

2021 26 24 2026 

К концу 2021года проведена на 100% специальная 

оценка условий труда работников МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка. 

 
Мониторинг  основных показателей  материально-технической базы 

по итогам  реализации Программы развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка  за 2020-2022 г. 

 

Показатели Результативность  

Организация в соответствии с 

требованиям предметно-

развивающей среды и обновления 

материально-технического 

оснащения МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка по ФГОС 

ДО 

В  рамках оснащения  МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка приобретается оборудование в 

соответствии с ФГОС ДО (за счет средств 

Госстандарта), поэтапно обновляется игровое 

оборудование на прогулочных участках, групповых 

ячейках и специализированных помещениях. 

 
Наименование 2020 2021 2022 

1.Оснащение предметно-развивающей 

среды в соответствии с Перечнем 

игрового оборудования для 

дошкольных образовательных 

организаций ,реализующих ФГОС ДО  

21,7т.р 0 040т.р 
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2. Приобретение спортивного, 

модульного оборудования, игрового 

оборудования 
0 2,4т.р 14,5т.р 

3. Приобретение детской мебели 0 22т.р 12т.р 

4. Приобретение методической 

литературы, периодических изданий 1,2т.р 3,2т.р 1,5т.р 

5. Приобретение оргтехники и 

расходных материалов, канцелярии 0 45т.р 22т.р 

6. Оснащение тематическими 

стендами 1,5т.р 6т.р 14т.р 

Развитие, обновление и обогащение образовательной 

среды в помещениях МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка, обновление технические средства 

обучения (ТСО) по итогам реализации  Программы, 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка имеет 

растущую динамику и составляет  на конец 2022г.– 

100%. 

Пополнение библиотечного 

фонда, мультимедиатеки 

современными учебно-

методическими комплексами, 

информационными цифровыми 

ресурсами 

100% педагогов имеют доступ к ПК с выходом в 

интернет.  

На 100 % созданы условия, обеспечивающие 

личностный рост всех субъектов образовательного 

процесса посредством электронных библиотек. 

Проведение текущего ремонта 

здания МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка и основных 

коммуникаций 

Выполняется в соответствии с выделенными 

средствами и на 100% соответствует санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, 

правила противопожарного режима. 

 
Итоговые показатели  реализации Программы развития  

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка  за период 2020-2022 гг. 

 

1. Обновление основной образовательной программы дошкольного образования с 

учетом требований федерального государственного образовательного   стандарта 

дошкольного образования – выполнено на 100%.  

2. Обеспечение открытости результатов деятельности МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка с учетом показателей эффективности их деятельности – выполнено на 100%. 

3. Обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов 

для работы в МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка с учетом эффективного контракта и 

внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного образования) (воспитатель)» – в процессе выполнения.  

4. Создание единого образовательного пространства на основе использования 

новейших информационных и телекоммуникационных технологий - выполнено на 85%. 

5. Обновление  системы взаимодействия с семьями воспитанников - в процессе 

выполнения.  

6. Обновление  системы социального партнёрства -  выполнено на 100%. 

7. Увеличение  большего  объема охвата воспитанников  в  вариативных формах  

дополнительного образования детей в МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка - в 

процессе выполнения.  

8. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды и 

укрепление  материально-технической базы  за счет  бюджетных  и  внебюджетных 

средств - выполнено на 80%. 
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9. По результатам мониторинга работы дошкольных учреждений  муниципального 

образования Петровского городского округа наблюдается динамика роста качества работы 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка к концу реализации Программы.  

 

2. РАЗДЕЛ СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

 

2.1.  Общие сведения о МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

 

Полное наименование Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Сокращенное наименование образовательной организации: МКДОУ ДС №16 

«Березка» с.Ореховка  

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип учреждения: казенное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

Место нахождения: 356525, Ставропольский край, Петровский район,  

 село Ореховка, улица Ленина 36Б. 

Учредитель и собственник имущества является Петровский городской округ 

Ставропольского края. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет в рамках своей компетенции, 

установленной нормативным правовым актом администрация Петровского городского 

округа Ставропольского края. 

Функции и полномочия Собственника осуществляет в рамках своей компетенции, 

установленным правовым актом, отдел имущественных и земельных отношений  

администрации Петровского городского округа Ставропольского края. 

Предметом деятельности  образовательной организации является: оказание 

образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии и ФГОС ДО, присмотр и уход за детьми в 

возрасте от 1,6месяцев до прекращения образовательных отношений в том числе 

возможности удовлетворения  потребностей  воспитанников в получении 

дополнительного образования.  

Режим функционирования 10,5 часов; 5 дневная рабочая неделя с понедельника 

по пятницу; выходные суббота и воскресенье,   а так же выходные и праздничные дни 

согласно  действующего законодательства РФ. 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка по своим техническим характеристикам 

рассчитана на 88 мест. Контрольные цифры при организации работы по формированию 

групп раннего и дошкольного возраста МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

утверждаются приказом заведующего на начало учебного года. 

Официальный сайт образовательной организации: http:// berezkads16.ucoz.ru/ 

Адрес электронной почты: dberezka@rambler.ru 

Телефон / факс: 8865-47-38-4-63 

2.2. Ресурсное обеспечение 

 

Наличие систем обеспечивающих 

необходимый санитарный режим в 

соответствии с СанПиН 

имеются 

Обеспечение безопасности в 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка;  

противопожарной безопасности 

имеется 
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Наличие помещений для 

организации жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста и 

вспомогательных помещений в 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

имеются 

Оборудование и оснащение 

территории МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка 

имеется 

2.3. Организация материально-технической базы в соответствии с ФГОС ДО 

 
Материально техническое оснащение МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка - 

важная сторона создания комфортных условий пребывания ребенка в детском саду. 

Совместными усилиями работников и родителей МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

для детей создана предметно-пространственная развивающая среда, оборудованы 

помещения для занятий детской деятельностью. 

Наименование Функциональное использование 

Кабинет заведующего Прием родителей и сотрудников, проведение совещаний 

администрации. 

Групповые комнаты 1. Основная образовательная деятельность (ООД) 

2. Дневной сон 

3. Игровая деятельность 

4. Кружковая работа 

5. Оздоровительные мероприятия 

Медицинский кабинет,  

изолятор 

1. Анализ заболеваемости детей 

2. Осмотр детей врачом-педиатром, врачами-специалистами 

3. Изоляция заболевших детей до прихода родителей 

Методический кабинет 1. Индивидуальные консультирования 

2. Библиотека 

3. Работа творческой группы 

Кабинет педагога-

психолога и учителя-

логопеда 

1. Психолого-педагогические и логопедическое 

обследования 

2. Индивидуальное консультирование 

3. Психологическое и логопедическое просвещение 

педагогического коллектива 

4. Коррекционно-развивающая работа 

Физкультурный зал Проведение физкультурно-оздоровительной работы, 

утренней гимнастики, физкультурных занятий. 

 

Предметно-развивающая среда МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка способствует 

обогащенному развитию и воспитанию, обеспечивает эмоциональное благополучие, 

отвечает интересам и потребностям детей; в воспитательно-образовательном процессе 

помогает осуществлению комплексно-тематического подхода. Развивающее пространство 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка включает макро - среду (участники и ближайшая 

территория) и микро - среду (внутреннее офомление помещений). При создании 

предметно развивающей среды коллектив руководствовался следующими принципами: 

 Полуфункциональность среды: предметная развивающая среда открывает 

множество возможностей, обеспечивает все составляющие образовательного процесса, и в 

этом смысле многофункциональна; 
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 Трансформируемости среды - это возможность изменений, позволяющих, по 

ситуации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства; 

 Вариативности - педагоги используют модельные варианты развивающей среды 

для разных видов детской деятельности. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные 

для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогам дает возможность эффективно 

организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. 

Состояние материально технической базы МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка, 

обеспечивает организацию жизни детей в детском саду и соответствует приоритетным 

направлениям деятельности. 

Каждая группа имеет групповое помещение, приемную, умывальные комнаты. 

Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. 

В пределах общего пространства групповых помещений оформлена система 

кабинетов, отражающих содержание разнообразных видов детской деятельности: 

 Для ознакомления детей с правилами дорожного движения и безопасностью жизни 

и здоровья (светофоры, больница, дорожные знаки, макеты домов, схемы улиц города и 

т.д.) 

 Для развития творчества с полным комплексом материала, позволяющего детям в 

любой момент заняться рисованием, лепкой, аппликацией, конструированием, где активно 

проявляются фантазия, творчество, воображение. 

 Для театрализованной деятельности, где собраны многие виды театра, набор кукол, 

элементы костюмов, маски, ширмы и т.д. 

 Природные уголки, которые отличаются в разных возрастных группах 

самобытностью и оригинальностью, что привлекает детей красочным, познавательным 

материалом, уходом за растениями, где дети отмечают изменения в погоде и наблюдают 

за ростом растений. 

 Кукольные уголки с комнатами различного назначения, соответствующей 

мебелью, куклами и одеждой, изготовленной детьми вместе с родителями. 

 Конструктивные уголки, в которых находятся детские конструкторы и 

строительные наборы, разные по содержанию, назначению и размерам, изготовленные из 

различного материала, разрезные картинки и т.д. 

В МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка созданы условия для развития 

представлений о человеке, России, истории и культуре: имеются книги и открытки, 

знакомящие детей с историей и культурой России, ее символикой, трудом и бытом 

различных народов, образцы предметов народного быта, национальных костюмов, что 

помогает воспитывать патриотическое отношение к Родине. Особое внимание уделяется 

материально-техническим и социально - медицинским условиям пребывания детей в 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка, обеспечивающим необходимый уровень их 

физического, интеллектуального развития и нравственного воспитания. 

Планировка и оборудование помещений детского сада и прилегающей к нему 

территории осуществляется с учетом реализуемой Программы и целей образовательной 

работы МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

 

2.4. Анализ работы по обеспечению комплексной безопасности жизни и 

деятельности в здании и на прилегающей к детскому саду территории 

 

В МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка создана система работы по обеспечению 

комплексной безопасности участников образовательных отношений и охраны труда 

сотрудников. Основными направлениями деятельности в МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка по обеспечению безопасности участников образовательных отношений 

являются: 

 охрана труда; 
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 охрана жизни и здоровья воспитанников; 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая защищенность; 

 санитарно-гигиенический режим. 

  Для обеспечения безопасности образовательного процесса охрана МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка осуществляется силами 1 сторожа в ночное время (установка 

КЭВП с выходом на ПЦО МВО по Петровскому району филиала ФГКУ «УВО ВМГ 

России по СК» по договору и в дневное время – назначенный дежурный).  

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка оборудовано системами:  

 ТСО – тревожная сигнализация с выводом на МОВО по Петровскому району 

филиала ФГКУ «УВО ВМГ России по СК»; 

 Стрелец мониторинг ТЕНДЕМ 2М; 

 Соната-К.  

В МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка разработаны Паспорт дорожной 

безопасности и Паспорт безопасности, в котором определена система безопасности всех 

участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого 

реагирования служб безопасности. С целью   исполнения  соблюдения норм 

законодательств  по обеспечению  пожарной безопасности  ежегодно утверждается  план  

проведения  мероприятий  по данному  направлению:  

 

№ Наименование мероприятий Сроки выполнения 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Огнезащитная обработка чердачных 

перекрытий  

   *  

2 Испытание пожарной лестницы     *  

3 Испытание ограждения кровли    *   

4 Разработка и изготовление пожарной 

декларации (2020 году) 

  *   

5 Обучение по пожарной безопасности   * * * * 

6 оборудование объекта (территории) 

системой оповещения и управления 

эвакуацией либо автономными 

системами (средствами) экстренного 

оповещения работников, обучающихся 

и иных лиц, находящихся на объекте 

(территории), о потенциальной угрозе 

возникновения или о возникновении 

чрезвычайной ситуации 

   *  

 

С работниками проводятся: 

 инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности (по утвержденному графику); 

 тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка на случай возникновения чрезвычайной ситуации (1 раз в квартал). 

 оформлены информационные стенды по охране труда, безопасности образовательного 

процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного движения; 

 медицинские осмотры; 

 издаются приказы по охране жизни и здоровья детей исотрудников; 
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 налажено взаимодействие с родителями в вопросах поддержания и укрепления 

здоровьядетей. 

 По соблюдению  норм  законодательств по охране труда  проведена специальная 

оценка условий труда всех работников МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка.  

 

год проведения 

мероприятия 

количество рабочих 

мест  на которых 

проведена СОУТ 

количество человек планируемая дата 

проведения СОУТ 

2021г. 26 24 2026 году 

 

В соответствии с договором между МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка и ГБУЗ 

СК "Петровская районная больница", осуществляется взаимодействие на выездное 

медицинское обслуживание воспитанников. С целью сохранения, укрепления здоровья 

детей, воспитания у них потребности в здоровом образе жизни, педагогами МКДОУ ДС 

№ 16 «Березка» с.Ореховка организованы следующие оздоровительные и 

профилактические мероприятия: 

 рациональный режим; 

 закаливание - упражнения после сна (в постели), пробежки по дорожкам здоровья; 

полоскание рта; хождение босиком (летом) 

 двигательная активность – физкультурные занятия, спортивные праздники, досуги, 

прогулки; 

 оздоровительные мероприятия – утренняя гимнастика, гимнастика после сна, 

прогулки, профилактика ОРВИ, С-витаминизация; 

 сбалансированное детское питание. 

При организации питания детей МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

руководствуется установленными санитарными правилами и нормативами, с учетом 

возраста детей и времени их пребывания в МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Питание детей: 4-х разовое, сбалансированное, соответствует требованиям СанПиН, в 

рамках примерного 10-ти дневного меню, с постоянным анализом качества питания в 

соответствии с балансом жиров, белков, углеводов и калорийности. 

         Основными принципами организации питания являются: 

 выполнение режима питания; 

 выполнение норм питания; 

 индивидуальный подход к детям во время питания. 

 гигиена приема пищи. 

2.5. Характеристика социального окружения  

 
МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка - открытая социальная система, успешно 

сотрудничающая с различными организациями. Социальная работа является 

неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает 

организацию работы с разными категориями семей воспитанников, участие в разработке и 

реализации социальных и культурных проектов, а также налаживание межведомственных 

связей с учреждениями образования и  культуры. 

С целью расширения образовательного пространства МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка достигнута налаженная система взаимодействия с организациями: 

 

Наименование 

социального партнёра 

Основные направления взаимодействия 
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Дошкольный кабинет отдела  

образования администрации 

Петровского городского 

округа Ставропольского 

края 

1.  Участие во всех методических объединениях 

дошкольных образовательных учреждений округа.  

2.  Организационная работа. 

МКОУ СОШ № 13 

с.Ореховка 

 

 

1. Реализация практико-ориентированных мероприятий, 

направленных на воспитание успешной, гармонично 

развитой, социокультурной, самореализованной личности 

будущего первоклассника. 

2.Формирование социокультурной среды, 

соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышения компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

МКУК «ДК с. Ореховка» 1. Проведение совместных мероприятий: конкурсы, 

праздники, акций, выставки творческих работ. 

2. Совместная практико-ориентированная  деятельность по 

художественно-эстетическому развитию дошкольников. 

ДОУ Петровского 

городского округа 

1. Взаимопосещение.  

2. Обмен опытом. 

ФАП с.Ореховка 1. Контроль за организацией оздоровительной работы в 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка.  

2. Сотрудничество с педиатром поликлиники.  

3. Осмотры детей специалистами поликлиники.  

4. Индивидуальные консультации по направлению 

специалистов МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

 

В период на 2023-2027 годы планируется продолжить взаимодействие с 

действующими социальными партнерами, с целью психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Ожидаемый результат  сотрудничества: Увеличение на 20 % сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами с целью психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Социальный блок деятельности МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

предполагает также и участие МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка в разработке и 

реализации социальных и культурных проектов разного уровня. 

2.6. Характеристика воспитанников 

 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка осуществляет образовательную 

деятельность по образовательной и адаптированной программе дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми, обеспечению охраны здоровья и созданию благоприятных 

условий для всестороннего развития личности детей в возрасте от 1,6 года  до 8 лет. 

 

Контингент воспитанников на 09.01.2023 года 

 

Наименование 

возрастной группы 

Возрастной 

контингент 

Количество 

воспитанников 

Вид групп по 

возрасту 
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воспитанников 

Комбинированная   

группа «Ромашка» 

(подготовительная) 

6-8 18 Преддошкольный 

возраст  

Разновозрастная  

группа «Солнышко» 

(средняя – старшая) 

4-6 24 Средний и старший 

возраст 

Разновозрастная 

группа «Грибок» (1-2 

младшая)  

1,6-4 22 Ранний и младший 

возраст 

Компенсирующая 

группа 

«Колокольчик» 

4-6 11 Средний  старший 

возраст 

ИТОГО:  75  

2.7. Социальный паспорт  

 

Категория семей показатели % 

Семьи  многодетные 18 / 33% 

Семьи полные 49 /86% 

Семьи неполные 8 / 14% 

Семьи, где родители являются работниками 

бюджетных организаций 

14 / 25% 

 

2.8. Кадровое обеспечение 

Фактическая наполняемость  штата  МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка по 

состоянию на 01.01.2023 года:  

 

 Наименование 

подразделения 

персонала 

Должность  Количество 

чел. 

Примечание  

Административный 

персонал 

заведующий  

заведующий хозяйством 

1 

1 

 

Педагогический 

персонал 

старший воспитатель  

учитель-логопед 

воспитатель 

музыкальный руководитель 

педагог –психолог 

1 

2 

4 

1 

1 

совместитель 

 

 

 

совместитель  

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

помощник  воспитателя 4  



21 
 

Обслуживающий 

персонал 

повар 

кухонный рабочий 

дворник 

уборщик служебных 

помещений 

делопроизводитель 

кастелянша 

машинист по стирке и 

ремонту спец.одежды 

кладовщик 

рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 

оператор котельных 

установок 

2 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

4 

 

совместитель 

 

 

совместитель 

совместитель 

совместитель 

 

 

совместитель 

 

 

сезонные 

работники 

Всего работников: 24  

 

Квалификационные характеристики педагогических кадров 

 

Квалификационная 

категория 

педагогических 

работников 

Количество 

педагогов  

(чел.) начальный 

показатель 

начальный 

показатель % 

Количество 

педагогов (чел.) 

показатель на 

конец 2022 года 

Показатель на 

конец 2022 

года % 

высшая категория 1 17% 1 14% 

1 категория 3 50% 3 43% 

соответствие 

занимаемой 

должности 

1 17% 1 14% 

По состоянию на 31.12.2022 года 5 педагогических работника прошли курсы 

повышения квалификации и 4 педагога повысили квалификацию  по дополнительной 

профессиональной программе «Дополнительное образование детей и взрослых». 

Заведующий так же повысила квалификацию по теме «Управления дошкольной 

образовательной организацией в условиях  реализации ФГОС ДО».  

Курсы повышения квалификации педагогических работников и руководителя за 

последние 4  года: 

 

год прохождения педагогические работники руководитель ДОУ 

 человек 
мероприятий 

колич. 
человек 

мероприятий 

колич. 

2019 1 1   

2020 1 1   

2021 4 7 1 1 

2022 2 2 1 1 

 

Образование педагогов 

 

Высшее педагогическое 

чел.(%) 

Среднее педагогическое 

чел.(%) 

Без педагог. образования 

чел.(%) 
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4/57% 3/43% 0 

 

Педагогический стаж работы 

 

До 5 лет 

чел.(%) 

5-10 лет 

чел.(%) 

10-15 лет 

чел.(%) 

Свыше 15 

лет чел.(%) 

1 (14%) 2 (28 %) 1 (14 %) 3 (43 %) 

 

2.9. Стратегия и тактика развития  

 

На основе анализа работы МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка за 2020-2022 

годы в области образовательного процесса, управляющей системы и ресурсных 

возможностей определены основные проблемы, требующие рассмотрения и 

перспективного решения в 2023-2027 г.: 

- реализация бесплатных  дополнительных услуг по направлениям: социально-

педагогическое, художественно-эстетическое, естественнонаучное. 

 продолжать взаимодействие и сотрудничество, с социальными партнерами исходя 

из социальной возможности и места расположения МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка. 

 вовлечение родителей  (законных представителей) вновь поступивших 

воспитанников  в образовательный процесс. 

Выявленные проблемы будут решаться усилиями педагогического коллектива по 

предложенной Программе развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка на 2023– 

2027 г. г. 

Анализ потенциала развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

 

Внутренние 

факторы 

Благоприятные 

возможности 

1. Создан благоприятный психологический климат в 

коллективе. 

2. Накоплен практический опыт образовательной 

деятельности. 

3. Соответствующий профессиональный 

уровень педагогов. 

4. Стимулирование труда педагогов. 

5. Положительный имидж среди образовательных 

учреждений района, родителей (законных 

представителей). 

Внешние 

факторы 

Благоприятные 

возможности 

1. Развитие системы повышения  квалификации 

педагогических работников в соответствии с 

требованиями Профессиональных стандартов. 

2. Поиск идей по обновлению содержания 

образовательного процесса. 

3. Использование информационно-

коммуникативной  компетентности педагогов в целях 

обеспечения открытости  МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка. 

 

 

Выводы:  

Комплексный анализ потенциала развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 

позволил выявить следующее: в настоящее время МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка 
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располагает эффективной сложившейся системой педагогического сопровождения, что 

определяет основные стратегические аспекты в развитии современной образовательной 

организации:  

1. Увеличивается контингент воспитанников. Администрация МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка своевременно осуществляет приведение локальных актов в 

соответствие с нормативными документами федерального и регионального уровней. В 

сфере дошкольного образования и в т.ч. в МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка за 

отчетный период значительно повысилась заработная плата педагогических работников. 

Штат МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка укомплектован педагогическими кадрами. 

Все педагоги имеют среднее или высшее профессиональное образование по направлению 

педагогической деятельности. Сохраняется положительная тенденция стабильности 

педагогического коллектива.  

2. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования (повышение у 

педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования;  

использование гибкой тактики руководства детской деятельностью).  

3. Совершенствование работы с родителями (организация системной работы с 

родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка).  

4. По результатам анкетирования родителей (законных представителей) прослеживаются 

стабильные положительные результаты по вопросу удовлетворенности образовательной и 

оздоровительной деятельностью коллектива МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка (из 

отчета по самообследованию МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка). 

5. Повышение качества ДО (реализация системно - деятельностного и компетентностного 

подхода к организации образовательного пространства).  

6.  Совершенствование работы с социумом. 

 

3. РАЗДЕЛ  ЭФФЕКТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Управленческий механизм реализации Программы  

 
Координатором реализации мероприятий Программы развития МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка является заведующий МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

Результативность реализации Программы будет отслеживаться на основе динамики 

изменений эффективности деятельности ОУ по следующим показателям: 

 отражения плана мероприятий, контроля в документации МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка. 

 размещения информации на сайте МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

 результативности участия педагогов в конкурсах, семинарах, конференциях и 

других мероприятиях. 

 количества методических разработок, публикаций, результатов обобщения опыта 

педагогов МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка. 

 обсуждения на педагогическом совете полученных данных, их анализ и 

интерпретация. 

 утверждения на педагогическом совете  направлений корректировки 

педагогического процесса; на родительских собраниях – способов взаимодействия 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка и семьи. 

 участия в экспертизе образовательной деятельности. 

3.2. Прогнозируемый результат Программы  

 
Так как сформированность начальных ключевых компетентностей, предпосылок 

учебной деятельности и мотивов является показателем успешности ребенка и результатом 

качества образовательных услуг, то в результате реализации Программы предполагается 
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получить результаты двух групп, связанных с развитием ребенка и деятельностью 

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка.  

Первая группа результатов связана с развитием ребенка – успешного 

дошкольника:  

 сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень сформированности 

у детей основ культуры здоровья; сформированность у детей навыков самостоятельного 

обслуживания, первоначальных трудовых действий;  

 успешное освоение образовательной программы МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка.  

 достаточный уровень самостоятельности, инициативы и активности; 

 психолого-педагогическая готовность (мотивация) детей к успешному обучению в 

школе;  

 достаточный уровень сформированности представлений о своей «Малой Родине» 

ее территориальной и культурной особенности;  

 позитивное отношение к миру, сверстникам, взрослым;  

 развитое воображение, способность находить оригинальное решение проблем;  

 включение детей в творческое самовыражение;  

 готовность детей к самостоятельному выбору деятельности, партнеров, форм и 

способов действия. 

Вторая группа результатов связана с деятельностью самого образовательного 

учреждения: содержанием образовательного процесса, повышением квалификации 

педагогов, системой управления: 

 реализация модели развивающей среды и интегрированного игрового 

пространства;  

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в рамках 

овладения инновационными технологиями;  

 повышение уровня педагогической грамотности родителей в области организации 

детской деятельности;  

 создание информационного банка (фонда) полного спектра игр и инновационных 

технологий;  

 соответствие качества образовательных услуг базовым требованиям; 

 реализация  дополнительных образовательных услуг для дошкольников; 

 участие МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка в конкурсах различного уровня: 

 на 20% увеличение количества участников и призеров профессиональных 

конкурсов (фестивалей);  

 на 20% увеличение  количества педагогов, представляющих опыт на семинарах, 

конференциях, публикациях, в СМИ.  

 положительная динамика публикаций о деятельности МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка на различных уровнях;  

 ориентация детей и педагогов на успех.  

 

Ожидаемым результатом является функционирование МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего 

формирование успешного дошкольника.      

                                                                           

4.РАЗДЕЛ ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
4.1.Создание организационной основы для реализации Программы 
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1.Создание 

механизма 

эффективного 

управления 

Программой  

 

1.2. Разработка  и корректировка локальных 

актов, обеспечивающих реализацию 

Программы. 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

1.2 Разработка  графика отчетности  рабочей 

группы о ходе реализации Программы 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

1.3. Составление ежегодного  плана 

мероприятий по реализации Программы 

(промежуточный контроль выполнения  

Программы развития) 

 

*

* 

 

*

* 

 

*

* 

 

*

* 

 

*

* 

2. Информационное 

обеспечение о 

реализации 

Программы  

2.1 Подготовка нормативно-правового и 

методического обеспечения системы 

мониторинга качества условий, обеспечения 

позитивных изменений социокультурного и 

познавательного развития воспитанников 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.2 Проведение общего собрания 

коллектива  МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка  «Стратегические направления 

деятельности коллектива МКДОУ по 

реализации Программы развития» 

*

* 

    

2.3 Обновление  ППРС, в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.2 Создание и апробация единой 

компьютеризированной базы данных о 

реализации Программы  МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка   

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.3 Подготовка основных результатов и 

эффектов реализации   Программы, а также 

первых результатов  реализации Программы 

МКДОУ (открытый информационно 

аналитический доклад, сайт  МКДОУ ДС № 

16 «Березка» с.Ореховка  ) 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.4 Публикация итогового заключения  о 

реализации Программы развития  МКДОУ 

ДС № 16 «Березка» с.Ореховка   (открытый 

информационно аналитический доклад, сайт  

МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка  ) 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

3.Кадровая политика 3.1 Разработка  плана повышения 

компетенций профессионального 

мастерства педагогов, педагогического 

сопровождения молодых специалистов (при 

наличии). 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

3.2Проведение педагогического совещания 

на тему: «Совместная работа педагогов по 

реализации Программы развития  МКДОУ 

ДС № 16 «Березка» с.Ореховка   в 

соответствие с ФГОС ДО» 

* *

* 

* *

* 

* 

4. Организация 

развития в проектной 

деятельности 

4.1 Обеспечение выполнения плана 

формирования проектной культуры 

педагогов  МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 
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 с.Ореховка   

4.2  Организация работы по использованию 

инновационных проектных технологий в 

образовательной деятельности с детьми. 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

4.3  Проведение открытых занятий в рамках 

обучения педагогов использованию 

проектных технологий с детьми 

дошкольного возраста 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

 
4.2.Мероприятия по реализации Программы  на 2023-2027 год 

 
Задачи Направления деятельности 2

2023 

2

2024 

2

2025 

 

2026 

2

2027 

1.Программное 

обеспечение, 

технологии 

1.1 Реализация и освоение 

основной образовательной 

программы МКДОУ ДС № 

16 «Березка» с.Ореховка   

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

2.Создание 

организационно-

педагогических 

условий для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов по 

вопросам 

модернизации 

дошкольного 

образования 

2.1.Обеспечение выполнения 

плана формирования 

проектной культуры 

педагогов МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка  . 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

2.2 Организация работы по 

повышению квалификации и 

методической поддержке 

сотрудников МКДОУ ДС № 

16 «Березка» с.Ореховка  по 

использованию проектных 

технологий в 

образовательной 

деятельности сдетьми. 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

2.3.Проведение открытых 

занятий в рамках обучения 

педагогов использованию 

проектных технологий с 

детьми дошкольного 

возраста 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

2.4.Создание мотивирования 

и стимулирования 

инновационной 

деятельности и проектной 

культуры педагогов, 

профилактики 

профессионального 

выгорания, стремления к 

повышению своей 

квалификации 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

2.5.Совершенствование 

системы контроля качества 

образования. 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 
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2.6. Организация участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

3.Создание 

организационно-

педагогических 

условий для 

обновления 

содержания 

образования 

3.1. Разработка и апробация  

инновационных проектов в 

образовательной 

деятельности с детьми. 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

3.2.Внедрение в 

образовательный процесс 
МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка  проектных 

технологий, современных 

ИКТ. 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

 3.3. Организация 

социального партнерства с 

организациями  

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

3.4.Соответствие сайта 

требованиям 

законодательства РФ в сфере 

образования 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

3.5. Реализация 

дополнительных 

образовательных услуг. 

* *

* 

*

* 

 

* 

*

* 

4.Организация  

здоровье 

сберегающей  и  

здоровье 

формирующей 

деятельности 

4.1.Совершенствование 

системы мониторинга 

качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

4.2.Создание условий для 

оптимизации системы 

физкультурно-

оздоровительной работы в  
МКДОУ ДС № 16 «Березка» 

с.Ореховка  . 

* *

* 

*

* 

 

* 

 

* 

4.3.Создание условий для 

осуществления в детском 

саду работы по 

профилактике заболеваний, 

пропаганде здорового образа 

жизни. 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

4.4.Организация 

распространения 

положительного опыта по 

формированию культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения и 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 
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семей воспитанников (через 

систематический выпуск 

буклетов и информационных 

листовок и их 

распространение). 

4.5.Реализация системы 

мероприятий, направленных 

на укрепление здоровья, 

снижения заболеваемости 

работников  МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка  . 

*

* 

*

* 

*

* 

 

* 

*

* 

4.6.Разработка и реализация 

проектов по формированию 

культуры здоровья и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности. 

* *

* 

*

* 

 

* 

 

* 

5. Приведение в соответствие требованиям 

санитарных правил   СП 2.1.3678-20  выполнение 

предписаний надзирающих органов, своевременная 

замена инвентаря и оборудования, соблюдение 

санитарно-гигиенического, санитарно-

эпидемиалогического режимов и режима дня 

детского сада. 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

6.Выполнение  

решений главного 

распорядителя 

бюджетных средств 

(ГРБС) 

6.1.Обеспечение 

материально-технических 

условий  

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

6.2.Обеспечение кадрового  *

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

6.3.Выполнение натуральных 

норм  питания  детей (100%) 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

6.4.Выполнение плановых 

детодней (посещаемость 

воспитанниками МКДОУ ДС  

№ 16 «Березка» с.Ореховка  )  

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

6.5.Стабильность показателя 

«количество дней, 

пропущенных одним 

ребенком по болезни»  

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

6.6.Взаимодействие с 

родителями  по вопросу 

оплаты за присмотр и уход 

(отсутствие долгов по 

оплате) 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

4.3. Сотрудничество МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка  и семьи 

 
Задачи Направления 

деятельности 
2

2023 

2

2024 

2

2025 

 

2026 

2

2027 

1. Создание единого 

образовательного 

1.1.Изучение потребностей 

и интересов родителей 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

https://docs.cntd.ru/document/573275590#6560IO
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пространства 

педагогов и родителей 

(законных 

представителей) для 

социокультурного и 

познавательного 

развития 

воспитанников на 

основе проектного 

подхода 

(законных представителей) 

в вопросах сотрудничества 

с детским садом 

1.2. Создание условий для 

повышения мотивации, 

творческой инициативности 

и формирования проектной 

культуры родителей 

(законных представителей) 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

1.3.Формирование 

мотивационной готовности 

родителей к участию в 

проектной деятельности 

посредством представления 

результативных 

достижений и успешности 

детей в результате их 

участия в проектной 

деятельности 

* *

* 

 

 

 

* 

 

* 

2. Создание 

условий для 

повышения 

мотивации, 

творческой 

инициативности и 

формирования 

проектной культуры 

родителей (законных 

представителей) 

2.1.Организация работы по 

педагогическому 

просвещению родителей – 

семинары, круглые столы, 

индивидуальные 

консультации, 

тематические стенды 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

2.2. Проведение открытых 

мероприятий в рамках 

обучения родителей 

организации проектной 

деятельности детей 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

2.3. Разработка и 

реализация тематических 

проектов различной 

направленности с детьми и 

педагогами МКДОУ ДС № 

16 «Березка» с.Ореховка   

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

2.4. Организация 

конкурсов, тематических 

проектов, разработанных 

совместно педагогами и 

родителями 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

2.6 Создание комфортных 

условий для 

взаимодействия педагогов, 

родителей и детей для 

совместной проектной 

деятельности. 

*

* 

*

* 

 

* 

 

* 

 

* 

4.4. Административно-хозяйственные показатели 

 
Задачи Направления деятельности 2023 2024 2025 2026 2027 
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1.Стратегически 

обозначить 

совершенствование 

предметно-

пространственной 

развивающей 

образовательной 

среды 

1.1. Осуществление анализа 

соответствия и пополнения 

предметно-пространственной 

развивающей 

образовательной среды 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

1.2. Осуществление анализа 

соответствия учебно-

методических пособий по 

предметно развивающей 

среде 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.Создание условий 

для воспитательно-

образовательного 

процесса и 

дополнительного 

образования детей 

2.1.Пополнение 

методической литературы, 

учебных книг и пособий, 

периодических изданий 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.2.Подбор материалов и 

оборудования для 

реализации образовательных 

областей в соответствии с 

возрастными и гендерными 

особенностями 

дошкольников 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.3.Приобретение 

спортивного, модульного 

оборудования, игрового 

оборудования 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

2.4.Обновление фонда 

детской литературы 
*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

3. Разработать и 

апробировать 

современную 

информационно-

коммуникативную 

модель управления 

качеством 

образования  

3.1.Проведение системного 

мониторинга ключевых 

результатов деятельности 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

3.2 Приобретение 

технических и 

дидактических средств 

обучения 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

4.Улучшение 

материально-

технической базы 

Построение доступной среды 

для воспитанников исходя из 

индивидуальных 

особенностей 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

*

* 

4.5. Стратегия и тактика реализации Программы  

 

Перспектива новой модели МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка  предполагает 

реализацию приоритетных направлений, ориентированных на развитие МКДОУ ДС № 16 

«Березка» с.Ореховка:  

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам 

модернизации дошкольного образования посредством реализации мероприятий, 

направленных на реализацию модели партнерских взаимоотношений; 

 обновление содержания образования через реализацию проектного подхода к 

планированию, а также информационное насыщение содержания дошкольного 

образования и предметно-пространственной развивающей среды,  увеличение доли 

использования ИКТ- инструментов в образовательном процессе и администрировании; 



31 
 

 привлечение родителей (законных представителей) к совместной разработке и 

реализации мероприятий социального партнерства художественно-эстетической 

направленности с детьми и педагогами  МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка; 

 разработка и внедрение системы контроля, направленной на оценку качества 

условий обеспечения позитивных изменений социокультурного и познавательного 

развития воспитанников на основе социального партнерства.  

Таким образом, работа по реализации Программы на период 2023-2027 гг. будет 

направлена на модернизацию развития МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка . Новая 

модель МКДОУ ДС № 16 «Березка» с.Ореховка  создаст условия, обеспечивающие 

высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых 

компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель 

взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и 

индивидуальных способностей. 

 

 

 

Заведующий МКДОУ ДС  

№ 16 «Березка» с.Ореховка                                                                                    Е.Н. Падунова 

 

  

  


